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ACTAN°

SOCIALIZACION BPM: COMPRA, RECEPCION, TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO,
PREPARACION, SERVIDO Y DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS A TALENTO HUMANO

FECHA: 24 de Febrero 2026

HORA: 4:30 — 5:00 pm

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado La Florida
TEMA: Socializacion BPM al Talento Humano

ASISTENTES: Responsable del servicio, Asistente administrativo, Profesionales en atencion a la
primera infancia, Auxiliares en atencion a la primera infancia, Manipuladoras de alimentos y
Personal de aseo e higiene

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Socializaciéon compra, recepcion, transporte, almacenamiento, preparacion, servido y
distribucion de los alimentos al Equipo Humano

3. Firma acta

OBJETIVO

Fortalecer los conocimientos y las practicas del equipo humano sobre las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), conforme al Anexo Técnico de Alimentacion y Nutricion de la Secretaria
Distrital de Integracién Social (SDIS), con el fin de garantizar la inocuidad, calidad y seguridad
alimentaria en todos los procesos de compra, recepcion, transporte, almacenamiento,
preparacion, servido y distribuciéon de los alimentos ofrecidos a los nifios y nifias.

DESARROLLO:

La profesional Yurany Maria Dominguez Ibarra, lider del componente de Bienestar Integral,
oriento la jornada de sensibilizacion dirigida al equipo interdisciplinario.

Durante la sesion se abordaron los siguientes ejes fundamentales de las BPM y las normas de
bioseguridad:
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1. Compra de alimentos

Se enfatizd6 en adquirir productos unicamente en establecimientos certificados y con registro
sanitario, verificando fechas de vencimiento, condiciones del empaque y caracteristicas
organolépticas (color, olor, textura). Se recordé que no se deben aceptar productos sin rotulacion
0 con evidencia de contaminacién, segun lo dispuesto por las directrices SDIS.

2. Recepcion

Cada entrega de alimentos debe revisarse cuidadosamente:

1. Se debe verificar el estado de higiene, temperatura y conservacién del producto.
2. Los alimentos deben registrarse en los formatos institucionales de control y trazabilidad.
3. Se deben rechazar aquellos que no cumplan los criterios de calidad o inocuidad.

3. Transporte

El transporte de alimentos debe garantizar la cadena de frio cuando sea requerida, usando
recipientes limpios, tapados y separados para alimentos crudos y cocidos. Los vehiculos y
contenedores deben mantenerse limpios, desinfectados y libres de plagas. No se deben
transportar alimentos junto con productos de limpieza, combustibles o materiales contaminantes.

4. Almacenamiento

Los productos deben organizarse en estanterias limpias, ventiladas y separadas del suelo y las
paredes, utilizando el método PEPS (Primero en Entrar, Primero en Salir).
Se deben mantener registros de temperatura en refrigeradores y congeladores, y contar con un
inventario actualizado. Los alimentos crudos deben ubicarse en zonas diferenciadas de los
cocidos y listos para el consumo.

5. Preparacion

El personal manipulador debe:

1. Realizar lavado correcto de manos antes, durante y después de manipular alimentos.

2. Usar uniforme limpio, gorro, tapabocas, delantal y calzado cerrado.

3. Mantener ufias cortas y posiblemente sin esmalte, y abstenerse de usar joyas o
accesorios.

4. Asegurar que los utensilios, superficies y equipos estén higienizados y desinfectados

antes de usarse.
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5. Evitar la contaminacion cruzada, utilizando tablas, cuchillos y recipientes exclusivos para
alimentos crudos y cocidos.
6. Controlar los tiempos y temperaturas de coccién, garantizando la eliminacion de

microorganismos patégenos.

6. Servido y distribucién

El servicio de los alimentos debe realizarse en condiciones de limpieza y temperatura adecuadas,
evitando la manipulacioén directa con las manos. Cada preparacion debe servirse con utensilios
exclusivos, asegurando que las mesas y el entorno estén limpios y desinfectados antes y después
del servicio.

Durante la distribucién, se debe garantizar que los alimentos lleguen a los nifios y nifias sin
contaminacion ni exposicion prolongada a temperatura ambiente.
El acompanamiento del personal debe reforzar los habitos de higiene, autonomia y autocuidado
en los nifios.

7. Control de plagas y limpieza

Se recordo la importancia de mantener un programa activo de control de plagas, evitando
acumulacion de residuos y asegurando la limpieza diaria de las areas de cocina,
almacenamiento y comedor.

Toda actividad de fumigacion o desinfeccidn debe registrarse y verificarse segun el Plan de
Saneamiento SDIS.

8. Actitud pedagégica y compromiso institucional

El equipo educativo debe asumir las BPM como parte integral de la pedagogia del cuidado,
modelando conductas seguras, ordenadas y responsables que promuevan el bienestar infantil.
Los participantes expresaron su compromiso de aplicar estas practicas en su quehacer diario,
mantener los registros actualizados y cumplir con las exigencias del Anexo Técnico SDIS y del
Plan de Saneamiento Institucional.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
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En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . s
vinculacion

Dependencia Firma

Anexos:

Elabord: Yurany Dominguez Ibarra

Evidencias fotograficas
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